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= ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO:
- O modelo republicano e federativo:
- Organizacdo Administrativa: montar estruturgéamica
- desconcentracao
- descentralizacéo
- Servidores Publicos
- conceito
- espécie e fundamento da espécie: naturezaalgicel
- modalidades de espécies
- estatutario
- empregado publico
- temporario:natureza juridica e competéncia (8895 e OJ 205 cancelada)
- 0 interesse do Direito do Trabalho € no empitegaonceito de “Celetista”
- redacéo original da CF
-EC 19
- ADI 2135 — Min Ellen Gracie — modulou
- atenséo entre o Direito do Trabalho e o Dor@diministrativo
- atendéncia da jurisprudéncia do TST:
- empresas publicas e soc econ mista: Direitordbdlho
- Administracdo Direta, Autarquias e FundagdesAdim
- regras universais:
- legislagéo eleitoral: OJ 51
- teto remuneratorio: OJ 339 (art. 37, Xl, § 9°) CF
- concurso publico: Sum 363 — ver na préxima aula
- 216 da SBDI-1

= O CONCURSO PUBLICO:
- Os elementos essenciais e a teoria de nulidadesgbcio jur no Dir Trab
- 0 plano da validade envolve o atendimento aogea&hos essenciais
- a nulidade enquanto fruto do vicio e os seusafei
- no Dir Trab ndo h& uma teoria geral — cada wiotratamento
- vicios:
- menor
- objeto — OJ 199
- forma: Unica hipdtese é o concurso



- nulidade constitucional: art. 37, Il, 8§ 2°
- tese da Sumula 363

- aplicacdo ao estagio OJ 366 SDI-1

- Os efeitos da nulidade:

= O EMPREGO EM COMISSAO:

- conceito — figura atipica

- fundamentos de constitucionalidade:
- ndo hé vedacéo
- imprecisado terminoldgica
- gestao politica das estatais

- fundamentos da inconstitucionalidade:
- legalidade adm
- contribui com a impessoalidade
- art. 61 da CF

- os efeitos (no caso de validade) — 40% FGT® ephecedente do TST

= EQUIPARACAO SALARIAL:
- conceito
- fundamentos: isonomia — intervencéao estatal
- 0 art 461 — requisitos:
- 0 art. 461 — excludentes:
- 0 problema do art. 37, Xlll da CF
- solugao
0J 297
0J 353
- 0 desvio funcional:
- diferenca para equiparacao
-0J 125

= ALTERACAO DO CT:
- clausulaebus sic stantibus x Protecao (condi¢do + benéfica)
- requisitos da alteracéo — art. 468 da CLT
- Tensao
- solucéo: separacader OJ 308

=TERCEIRIZACAO:
= Conceito:
= Responsabilidade:
- ADC 16
= llicitude da Terceirizacao:
- solucéo: nova OJ 383
= Dona da Obra— 0J 191
= Juros de Mora
-oart. 1°E, Lei 9494/97 —e a OJ 07 do TP-TST
- solucdo do TST: OJ 382er a OJ



= EXTINCAO DO CT NA ADM:

= Panorama Geral:
- 0s modelos de protecéo — falar da Convencgao 158
- 0 modelo do art. 7°, | — estabilidade é excecao

= A Dispensa Imotivada na Administracao
- Debate Doutrinario:

- Solugéo do TST- Sum 390
= Aposentadoria e Extingdo do CT:
- 0 art. 453
- alteracao legislativa — STF
- ainterpretacdo da OJ 177
-0 STF
- 0 caso RCL 8168

= Tutela das Verbas Rescisorias:
- 0s mecanismos de tutela: homologacao e sancdes
- a dispensa de homologacéo — Dec 779
- amulta do art 477
- conceito e OJ 351 cancelada
- aplicacdo a Admin — OJ 238 — fundamento
- amulta do art. 467:
- paragrafo Unico

JURISPRUDENCIA SUMULADA SOBRE A MATERIA:

0J 51: LEGISLACAO ELEITORAL. APLICAVEL A PESSOAL CEETISTA DE EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. Inseridame 25.11.96l[UJERR
81681/93.Em 26.09.96, o Orgdo Especial decidiu,npaioria, que "aos empregados das empresas
publicas e das sociedades de economia mista regad@<CLT, aplica-se o disposto no art. 15 da
Lei n® 7.773/89".

0J 339: TETO REMUNERATORIO. EMPRESA PUBLICA E SOCIEDE DE ECONOMIA
MISTA. ART. 37, XI, DA CF/1988 (ANTERIOR A EMENDA ONSTITUCIONAL N° 19/1998).
(nova redagéo, DJ 20.04.2005)

As empresas publicas e as sociedades de econost@ esido submetidas a observancia do teto
remuneratério previsto no inciso Xl do art. 37 d&1988, sendo aplicavel, inclusive, ao periodo
anterior a alteragdo introduzida pela Emenda Goginal n°® 19/1998.

Sum 363:; Contrato nulo. Efeitos.



A contratacao de servidor publico, ap6s a Congfitude 1988, sem prévia aprovacdo em concurso
publico, encontra Obice no seu art. 37, Il, e 8@fente conferindo-lhe direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relacdo ao numeroode lrabalhadas, respeitado o salario-

minimo/hora.

Redacéo original - Res. 97/2000, DJ 18, 19 e 2200®. - Republicada DJ 13, 16 e 17.10.2000 -

Republicada DJ 10, 13 e 14.11.2000

0J 199: JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIFE. OBJETO ILICITO.
ARTS. 82 E 145 DO CODIGO CIVIL. Inserida em 08.11.0

0OJ 366: ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DEESTAGIO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINSTRACAO PUBLICA
DIRETA OU INDIRETA. PERIODO POSTERIOR A CONSTITUIGA FEDERAL DE 1988.
IMPOSSIBILIDADE. DJ 20, 21 e 23.05.2008

Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato stdgéo celebrado na vigéncia da Constituicdo
Federal de 1988, é inviavel o reconhecimento douwdnempregaticio com ente da Administracéo
Publica direta ou indireta, por forca do art. 3I7,da CF/1988, bem como o deferimento de
indenizacdo pecuniaria, exceto em relacdo as pargekvistas na Sumula n°® 363 do TST, se
requeridas.

OJ 362: CONTRATO NULO. EFEITOS. FGTS. MEDIDA PROWRIA 2.164-41, DE
24.08.2001, E ART. 19-A DA LEI N° 8.036, DE 11.0800. IRRETROATIVIDADE. DJ 20, 21 e
23.05.2008

N&o afronta o principio da irretroatividade da deaplicacdo do art. 19-A da Lei n° 8.036, de
11.05.1990, aos contratos declarados nulos celebractes da vigéncia da Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24.08.2001.

0J 128: DESVIO DE FUNCAO. QUADRO DE CARREIRA. (atieo em 13.03.02)

O simples desvio funcional do empregado ndo gemtalia novo enquadramento, mas apenas as
diferencas salariais respectivas, mesmo que oalégviuncdo haja iniciado antes da vigéncia da
CF/1988.

Sdm 06

0J 297: EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA BMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL. ART. 37, XIll, DACF/1988. DJ 11.08.03

O art. 37, inciso XIlll, da CF/1988, veda a equipdmde qualquer natureza para o efeito de
remuneracao do pessoal do servico publico, sendicimmente impossivel a aplicagcdo da norma
infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT mga se pleiteia equiparacdo salarial entre
servidores publicos, independentemente de teremrcsictratados pela CLT.

0J 353: EQUIPARACAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIMISTA. ART. 37, XIlI,

DA CF/1988. POSSIBILIDADE. DJ 14.03.2008

A sociedade de economia mista néo se aplica a #edaequiparacio pre-vista no art. 37, XllI, da
CF/1988, pois, ao contratar empregados sob o redaeLT, equipara-se a empregador privado,
conforme disposto no art. 173, § 1°, I, da CF/1988

0J 125: DESVIO DE FUNGAO. QUADRO DE CARREIRA. (ak€lo em 13.03.02)



O simples desvio funcional do empregado ndo gemitalia novo enquadramento, mas apenas as
diferencas salariais respectivas, mesmo que oalésviuncdo haja iniciado antes da vigéncia da
CF/1988.

OJ 308: JORNADA DE TRABALHO. ALTERACAO. RETORNO A QRNADA
INICIALMENTE CONTRATADA. SERVIDOR PUBLICO. DJ 11.083

O retorno do servidor publico (administracdo diretatarquica e fundacional) a jornada
inicialmente contratada néo se insere nas vedalghag. 468 da CLT, sendo a sua jornada definida
em lei e no contrato de trabalho firmado entreaaitep.

Sum 331: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. IMGADE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

| - A contratacdo de trabalhadores por empresaposta € ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo 8o de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de
03.01.1974).

Il - A contratagéo irregular de trabalhador, methaampresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 6rgdos da administragdo publicaadimedireta ou fundacional (art. 37, Il, da
CF/1988).

Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomadaoatratacdo de servicos de vigilancia (Lei n°
7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limperacbmo a de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexisteptesaoalidade e a subordinagéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacbes trabalhistasy parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos serviqwanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto
aos Orgdos da administracdo direta, das autarglaagundacdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista, desde que hajtisipado da relacdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (art. 71 da heiB.666, de 21.06.1993).

Histdrico:

SUmula alterada (Inciso IV) - Res. 96/2000, DJ1B8e 20.09.2000

Redacao original (revisdo da Stimula n°® 256) - R&4993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994

N° 331 (...)

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, atead® empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 6rgaos da Administracdo Publicatd)itedireta ou Fundacional (art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica).

(...)

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistagt parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria do tomador dos sesyvioanto aquelas obriga¢cbes, desde que hajam
participado da relacédo processual e constem tandbéftulo executivo judicial.

0J 383: TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESI®RA DE SERVICOS E
DA TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, “A”, DA LEI N.° 6.d9, DE 03.01.1974 (DEJT
divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)

A contratagdo irregular de trabalhador, mediantpresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com ente da Administragdo Publica, ndo afastarmiitudo, pelo principio da isonomia, o direito
dos empregados terceirizados as mesmas verbaghistdm legais e normativas asseguradas
aqueles contratados pelo tomador dos servicos,edgse presente a igualdade de fungdes.
Aplicagéo analdgica do art. 12, “a”, da Lei n.°1®0de 03.01.1974.

0J 191: DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE. Inseridan€8.11.00



Diante da inexisténcia de previsdo legal, o comtid¢é empreitada entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidariasobsidiaria nas obrigacfes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o domabda uma empresa construtora ou incorporadora.

0J 185:CONTRATO DE TRABALHO COM A ASSOCIACAO DE PBIE MESTRES - APM.
INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUB®IARIA DO ESTADO.
Inserida em 08.11.00 (inserido dispositivo, DJ 2(2005)

O Estado-Membro ndo é responsavel subsidiaria bdasamente com a Associacdo de Pais e
Mestres pelos encargos trabalhistas dos empregamtisatados por esta Ultima, que deverdo ser
suportados integral e exclusivamente pelo real egaufor.

0J 07 do TP-TST: PRECATORIO. JUROS DE MORA. CONDENYO DA FAZENDA
PUBLICA. LEI N° 9.494, DE 10.09.1997, ART. 1°- FJ 25.04.2007

Sao aplicaveis, nas condenacdes impostas a FaPéibilea, os juros de mora de 0,5% (meio por
cento) ao més, a partir de setembro de 2001, coefaletermina o art. 1°-F da Lei n° 9.494, de
10.09.1997, introduzido pela Medida Proviséria nt8@-35, de 24.08.2001, procedendo-se a
adequacédo do montante da condenacéo a essa loriggedl ainda que em sede de precatério.

0J 382: JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N.° 9.4®E 10.09.1997. INAPLICABILIDADE

A FAZENDA PUBLICA QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE (DEJT divulgado em

19, 20 e 22.04.2010)

A Fazenda Publica, quando condenada subsidiarianpetas obrigac6es trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndo se beneficia da limitagds juros, prevista no art. 1°-F da Lei n.°
9.494, de 10.09.1997.

Sum 390: ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETIBT ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL(convers&o das Orientaces
Jurisprudenciais n°s 229 e 265 da SBDI-1 e da @géo Jurisprudencial n°® 22 da SBDI-2) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O servidor publico celetista da administrac#fetd, autarquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex4#®d 265 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002 - e
22 da SBDI-2 - inserida em 20.09.00)

Il - Ao empregado de empresa publica ou de soceeddeconomia mista, ainda que admitido
mediante aprovacdo em concurso publico, ndo € tidmaa estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988. (ex-0OJ n° 229 da SBDI-1 - inserida em@Q@D1)

OJ 247: SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESDIDA IMOTIVADA.
EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PGIBILIDADE. Inserida

em 20.06.2001 (Alterada — Res. n° 143/2007 - DI113007)

| - A despedida de empregados de empresa publoe sciedade de economia mista, mesmo
admitidos por concurso publico, independe de attivamo para sua validade;

Il - A validade do ato de despedida do empregad&rdpresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) esta condicionada a motivacdo, por gozar presa do mesmo tratamento destinado a
Fazenda Publica em relagdo a imunidade tributaria execugdo por precatério, além das
prerrogativas de foro, prazos e custas processuais.

OJ 238: MULTA. ART. 477 DA CLT. PESSOA JURIDICA DBIREITO PUBLICO.
APLICAVEL. Inserida em 20.06.01 (inserido dispositi DJ 20.04.2005)



Submete-se a multa do artigo 477 da CLT a pessadica de direito publico que néo observa o
prazo para pagamento das verbas rescisorias, peig-8e a qualquer particular, em direitos e
obrigacfes, despojando-se do "jus imperii" ao cateloim contrato de emprego.
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